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	关于印发《淮阴工学院关工委融入“一站式”学生社区 开展“五老五助力”行动实施
	办法》的通知
	各部门、单位：
	《淮阴工学院关工委融入“一站式”学生社区 开展“五老五助力”行动实施办法》已经学校研究通过，现予印发
	淮阴工学院关工委融入“一站式”学生社区
	开展“五老五助力”行动实施办法
	一、指导思想
	二、重点任务
	围绕学校“一站式”学生社区建设内容，结合“五导工作法”，实施“五老五助力”行动。
	（一）助力思政教育，筑牢信仰根基
	（二）助力党建引领，夯实育人堡垒
	（三）助力困难帮扶，精准排忧解难
	（四）助力身心关爱，护航健康成长
	（五）助力实践育人，提升知行合一

	三、实施步骤
	（一）启动部署阶段：2025年12月31日前
	（二）全面实施阶段：2026年12月31日前
	（三）总结提升阶段：2027年12月31日前

	四、保障措施
	（一）组织保障
	（二）队伍建设
	（三）考核激励



